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La consulenza finanziaria 
indipendente in banca



FINANCIAL 
ADVISORS

e DIPENDENTI
8,4%

I financial advisor possiederanno complessivamente 
(in via diretta e via indiretta) l’8,4% del capitale dalla Banca.
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FINANZIARIA 
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IN ASSENZA DI CONFLITTO DI INTERESSE
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Ci rivolgiamo ad un mercato

che ancora 
non c’è

con il coraggio di distinguerci



Attrazione di 
professionisti 

altamente 
qualificati

Acquisizione di 
clienti di alta 

gamma

Gpm
Clienti

istituzionali
Consulenza

Banca IPIBI è una
STRUTTURA AGGREGANTE

per i Family Office, 
Private Bankers, Promotori Finanziari

Operations 
(Outsourcing & IT)

Direzione Business & 
Financial Advisory

Direzione
Investimenti

Direzione amministrativa 
e finanza

Obiettivi 
OFFERTA CONSULENZA EVOLUTA

2013A 2016E2014A 2015E 2017E

38%
65%

Tesoreria



costruita sulla raccolta
ma vincolata alla consulenza evoluta

innovativa
e sfidante

una proposta



LINEE GUIDA DELLE 
POLITICHE DI REMUNERAZIONE 2015

ATTRAVERSO

Struttura di incentivazione
Rete Commerciale
denominata RN&C

(raccolta netta e Consulenza) 
e sul miglioramento Margine di 

Contribuzione degli Uffici 

Piano di Stock Option per 
tutta la popolazione aziendale

Premio di Fidelizzazione
(bonus di anzianità e fondo di 

solidarietà) 

Performance Bonus 
per tutti i dipendenti

Role Bonus
per un segmento di 

popolazione aziendale



INDIPENDENZA 
E ASSENZA DI 

CONFLITTO 
DI INTERESSI



Abbiamo scelto un nome
che potesse

esprimere con forza
il valore delle nostre persone

e del nostro lavoro:

LA CONSULENZA
INDIPENDENTE

DI QUALITÀ.






